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1. Общие положения
1.1. О ф ициальны й сайт М БУ Д О  «СЮ Т» (далее -  С айт) -  это w eb-узел (совокупность файлов) 
в сети И нтернет, наполняемы й официальной информацией муниципального бю джетного 
учреж дения дополнительного образования «С танция ю ны х техников»..
1.2. Сайт имеет статус официального информационного ресурса М БУ Д О  «СЮ Т».
1.3. Д еятельность сайта (вклю чая правила ф ункционирования и использования 
посетителями) регламентируется настоящ им  П олож ением, а такж е другим и локальными 
норм ативны м и актами М БУ Д О  «СЮ Т».
1.4. Адрес, по которому Сайт доступен из сети И нтернет, зависит от доменного имени и 
м ож ет меняться. О тдельны е разделы С айта могут располагаться на других доменах, и, 
соответственно, иметь адреса, отличны е от основного. В лю бом  случае, доступ ко всем разделам 
С айта обеспечивается с главной страницы, располож енной по основному адресу 
http://syt.m kobr61.ru/
1.5. П осетителем  С айта является лю бое лицо, осущ ествляю щ ее к нему доступ через сеть 
И нтернет.
1.6. Сайт м ож ет быть закры т (удалён) только на основании приказа директора М БУ ДО  
«СЮ Т» или по распоряж ению  учредителя.

2. Цели, задачи и функции
2.1. Сайт М БУ Д О  «СЮ Т» является современны м  и удобны м средством реш ения многих 
задач, возникаю щ их в процессе деятельности образовательного учреж дения (в том  числе 
учебных, воспитательных, хозяйственных, кадровых, задач взаимодействия и других). О сновной 
целью  деятельности С айта является упрощ ение реш ения таких задач либо полное их реш ение за 
счёт реализации высокого потенциала новых инф ормационны х технологий.
2.2. О сновны е функции (задачи) Сайта:
—  предоставлять максимум информации о М БУ Д О  «СЮ Т» посетителям;
—  предоставлять актуальную  информацию  для воспитанников и их родителей в короткие 
сроки (о планируемы х мероприятиях, результатах, другие срочны е сообщ ения);
—  предоставлять возмож ность заинтересованны м  посетителям  задать вопросы педагогам и 
администрации, а такж е получить на них ответ через электронную  почту;
—  служ ить местом публикации работ воспитанников и педагогов, заявлений администрации 
М БУ Д О  «СЮ Т»;
—  быть оф ициальны м представительством  М БУ Д О  «СЮ Т» и отраж ать реальное положение 
дел.

3. Содержание
3.1. Всё содерж ание С айта тем атически разделяется на разделы. П олож ение описы вает 
примерную  структуру информации, конкретное содерж ание формируется в рабочем  порядке.
3.2. О сновная информация (общая информация о М БУ Д О  «СЮ Т», относительно постоянная 
во времени):
—  Главная страница («титульный лист» С айта - страница, демонстрируемая посетителю  при 
обращ ении к Сайту первой).
—  И нф орм ация о М БУ Д О  «СЮ Т» (о дате создания образовательной организации, об 
учредителе образовательной организации, о месте нахож дения образовательной организации и 
ее ф илиалов (при наличии), режиме, графике работы, контактны х телеф онах и об адресах 
электронной почты);
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—  И нф орм ацию  о руководителе М БУ Д О  «СЮ Т», его заместителях, руководителях филиалов 
образовательной организации (при их наличии), в том  числе: фамилия, имя, отчество (при 
наличии) руководителя, его заместителей; долж ность руководителя, его заместителей; 
контактны е телефоны ; адрес электронной почты;
—  И нф орм ация о персональном составе педагогических работников с указанием  уровня 
образования и квалификации (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника; занимаемая 
долж ность (должности); преподаваемы е дисциплины; ученая степень (при наличии); ученое 
звание (при наличии); наименование направления подготовки и (или) специальности; данны е о 
повы ш ении квалиф икации и (или) проф ессиональной переподготовке (при наличии); общ ий 
стаж  работы; стаж  работы  по специальности);
—  И нф орм ация о языках, на которых осущ ествляется образование (обучение);
—  И нф орм ация о реализуемы х дополнительны х образовательны х программах с указанием 
численности обучаемых, формах обучения, аннотациях к ним;
—  И нф орм ация об образовательны х документах М БУ Д О  «СЮ Т» (П рограмме развития, 
О бразовательной программе, учебном  плане, расписании занятий, отчете о результатах 
самообследования, публичном отчете и т.д.)
—  И нф орм ация о материально-техническом  обеспечении и об оснащ ении образовательного 
процесса;
—  И нф орм ация об утверж денном в установленном  порядке плане финансово -хозяйственной 
деятельности или бю дж етной сметы М БУ Д О  «СЮ Т»;
—  И нф орм ация о порядке оказания платных образовательны х услуг, в том  числе образец 
договора об оказании платных образовательны х услуг, с указанием  стоимости платных 
образовательны х услуг (если таковы е имеются);
—  П рочая официальная информация (реквизиты, полное оф ициальное наименование, данные 
об учредителях и вы ш естоящ их организациях, оф ициальная статистика, основны е документы, 
вклю чая У став М БУ Д О  «СЮ Т», лицензию , аккредитацию ).
—  И стория М БУ Д О  «СЮ Т» (краткая историческая справка о Станции).
—  И нф орм ация о приёме в М БУ Д О  «СЮ Т» (список творческих объединений, в которые 
производится добор/набор, перечень необходимы х для зачисления действий, документов).
—  И нф орм ация об обучении, (описание обучения в Станции, особенности обучения: уровень, 
формы, сроки и т.д.).
—  И нф орм ация о методических и об иных документах, разработанны х образовательной 
организацией для обеспечения образовательного процесса;
—  Л окальны е нормативны е акты, предусмотренны е частью  2 статьи 30 Ф едерального закона 
"Об образовании в Российской Ф едерации", правила внутреннего распорядка учащ ихся, правила 
внутреннего трудового распорядка и коллективного договора;
—  Разного рода публикации (материалы, которые необходимо довести до сведения 
посетителей или просто сделать доступными, в том  числе заявления, статьи, методические 
разработки, проектны е работы, публичные отчёты).
—  И нф орм ация о достиж ениях (М БУ ДО  «СЮ Т» в целом, отдельны х сотрудников и 
воспитанников).
—  А рхивная инф ормация (архивные сведения, текстовы е и фотоотчёты  о прош едш их 
мероприятиях).
—  И ная информация, которая размещ ается, опубликовы вается по реш ению  образовательной 
организации и (или) размещ ение, опубликование которой являю тся обязательны м и в 
соответствии с законодательством  Российской Ф едерации.
3.3. Текущ ая инф ормация (информация о текущ их событиях, актуальная и представляю щ ая 
интерес в течение небольш ого промеж утка времени)
—  Н овости (короткие сообщ ения на главной странице).
—  А нонсы  ближ айш их конкурсов и м ероприятий (с целью  привлечения внимания к 
м ероприятию  и стимулирования участия в нём).
—  П олож ения о проводимы х конкурсах.



—  Результаты  конкурсов и других мероприятий (по мере поступления, но в кратчайш ие 
сроки).
3.4. С ервисы  обратной связи и общ ения
—  Ф орм а обратной связи для отправки обращ ений посетителей сотрудникам М БУ Д О  «СЮ Т» 
в упрощ ённом  порядке (с использованием  почтовы х сервисов).
3.5. П рочая информация (обусловленная специфическими особенностями Сайта как 
инф ормационного объекта в сети И нтернет)
—  П олезны е ссы лки (ссы лки на ресурсы, рекомендуемы е посетителям  Сайта -  в основном, 
образовательны е и официальны е ресурсы органов управления образованием).
—  Д ополнительны е страницы  (ссы лки на сайты, напрямую  связанны е с деятельностью  
М БУ Д О  «СЮ Т», вклю чая сайты  воспитанников и сотрудников Станции).

4. Технические особенности
4.1. Д изайн сайта формируется оптимальны м  образом  в рамках имею щ ихся возможностей.
4.2. П ерем ещ ение между страницами Сайта осущ ествляется с помощ ью  навигационного 
меню. В се страницы  имею т общую часть, одинаковую  для всех (содерж ащ ую  меню и элем енты  
оформления), и индивидуальную  (содерж ащ ую  конкретную  информацию  данной страницы).

5. Администрация Сайта
5.1. А дминистратором  С айта признаётся лицо, имею щ ее доступ к редактированию  
материалов С айта в сети И нтернет (обладаю щ ее соответствую щ ими паролями).
5.2. С отрудник М БУ Д О  «СЮ Т» назначается А дминистратором  С айта приказом  директора 
М БУ Д О  «СЮ Т».
5.3. В А дминистрацию  С айта могут входить другие сотрудники и воспитанники, 
привлекаемы е в рабочем  порядке к выполнению  отдельны х действий (в том  числе сбору 
информ ации и т.п.) по согласованию  с ними. Руководителем  А дминистрации С айта является 
А дминистратор Сайта.
5.4. А дминистрация С айта в своих действиях руководствуется здравы м  смыслом, У ставом  
М БУ Д О  «СЮ Т», настоящ им П олож ением, и законодательством  РФ.
5.5. А дминистратор С айта несёт персональную  ответственность за  соверш ение действий с 
использованием  паролей для управления Сайтом и за  вы полнение своих функций, за 
исклю чением  случаев вскры тия конверта с паролями.
5.6. А дминистратор С айта подчинён директору М БУ Д О  «СЮ Т» и зам естителю  директора по 
УВР, которые информирую тся обо всех проблем ны х ситуациях в сфере деятельности 
А дминистрации Сайта. Все спорные вопросы и вопросы ответственности А дминистрации Сайта 
реш аю тся только с указанны м и долж ностны ми лицами.
5.7. А ктуальны е пароли для управления Сайтом с краткой инструкцией по их использованию  
хранятся в запечатанном  конверте у директора М БУ Д О  «СЮ Т». П ри каж дой смене паролей 
А дминистратор С айта обязан изготовить новый конверт с актуальными паролями, запечатать его, 
проставить на конверте дату и свою подпись, и передать руководителю  М БУ Д О  «СЮ Т» в 
трёхдневны й срок с момента смены паролей. Директор использует конверт с паролями для 
доступа к Сайту, если это необходимо в непредвиденной ситуации. П ароли подлеж ат 
обязательной смене при каж дой смене А дминистратора С айта и при каж дом вскрытии конверта 
с паролями.
5.8. Ф ункции А дминистрации Сайта:

•  контроль за  соблю дением настоящ его П олож ения и ины х норм;
•  признание и устранение наруш ений;
•  обновление информации на Сайте;
•  организация сбора и обработки необходимой информации;
•  рассм отрение вопросов посетителей их адресатам и публикация ответов;
•  реш ение технических вопросов, а такж е всех попутны х вопросов, возникаю щ их в связи с 

Сайтом, возможно, передача их на рассмотрение руководства М БУ Д О  «СЮ Т»;



•  подготовка проектов локальны х нормативны х актов (и иных документов) в сфере своей 
компетенции, вклю чая проекты  П олож ения об официальном  сайте М БУ Д О  «СЮ Т».

5.9. А дминистрация Сайта обладает всеми полномочиями, необходимыми для осущ ествления 
вы ш еперечисленны х функций, обладает правами полного управления Сайтом.

6. Правила функционирования
6.1. Н е допускается использование Сайта в целях, не связанны х с его функциями, особенно 
если эти цели противоречат действую щ им нормам. В частности, не допускается использование 
ненорм ативной лексики и оскорблений в чей-либо адрес при использовании сервисов Сайта.
6.2. М БУ Д О  «СЮ Т» является муниципальным бю джетным образовательным учреждением, а 
сайт С танции его «визитной карточкой», поэтому к Сайту, как и к М БУ Д О  «СЮ Т», применимы 
общ еприняты е моральны е нормы. В частности, оформление С айта долж но быть классическим; 
содерж ание С айта долж но быть выраж ено деловы м  и публицистическим стилями классического 
русского языка, максимально грамотно; информация долж на быть корректна, не содержать 
клеветы  и оскорблений в чей-либо адрес, не долж на касаться тем, не соответствую щ их тематике 
сайта или вы ходящ их за  пределы компетенции М БУ Д О  «СЮ Т», как-то: политики, религии, 
личной ж изни кого-либо, рекламы  чего-либо и пр.
6.3. П осетителям, А дминистрации Сайта и иным лицам, имею щ им отнош ение к сайту, 
предписы вается соблю дать указанные нормы  по отнош ению  к Сайту.
6.4. Запрещ ены  лю бая инф ормация и лю бые действия, препятствую щ ие нормальному 
ф ункционированию  сайта М БУ Д О  «СЮ Т» в целом или отдельны х его частей.
6.5. Э ф ф ективность С айта напрямую  зависит от актуальности представленной на нём 
информации, поэтому всем сотрудникам М БУ Д О  «СЮ Т», ответственны м за определённую  часть 
деятельности образовательного учреждения, предписы вается своевременно и в полном объёме 
предоставлять соответствую щ ую  информацию  А дминистрации Сайта. Информация, 
необходимая для ответов на обращ ения посетителей, предоставляется ответственны ми 
сотрудниками в семидневны й срок.
6.6. П оощ ряется предоставление лю бы х материалов для публикации на Сайте, но 
А дминистрация С айта вправе отказать в публикации некоторы х материалов с или без объяснения 
причин. О сновным критерием является соответствие содерж ания П олож ению  и иным нормам. 
П ри публикации сохраняю тся все авторские права (выбор формы в соответствии с ж еланием 
автора).
6.7. П олож ение об официальном  сайте М БУ Д О  «СЮ Т» утверж дается приказом  директора 
М БУ Д О  «СЮ Т».
6.8. А дминистрация С айта обязана следить за  соблю дением правил, не допускать нарушений.

7. Критерии и показатели.
Для оценки эф ф ективности деятельности С айта использую тся следую щ ие критерии и 
показатели:

•  содерж ательность С айта и полнота информации;
•  количество, тем атический состав и качество электронны х обращ ений посетителей и 

ответов на них;
•  количество официальны х публикаций работ воспитанников и педагогов на Сайте;
•  скорость реакции на реальны е события и оперативность предоставления актуальной 

информации;
•  эстетичное оформление страниц;
•  признание С айта оф ициальны м представительством  М БУ Д О  «СЮ Т» в И нтернете 

общ ественностью  (обращ ение через сервисы  сайта к М БУ Д О  «СЮ Т», доверие как к 
оф ициальному источнику).


